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Tavoitteet ja aikataulu

» Etenemisen periaatteet 6.5.: kh:n ja kv:n puheenjohtajien, kj:n ja valmistelijan alustava keskustelu

» Kaupunginhallituksen iltakoulu 20.5.

» Valtuustoinfo 27.5.

* Yhteisty6toimikunta 12.6.

» Periaatepaatos kaupunginhallituksessa 17.6.

» Eettisia periaatteita koskevaa aihiota muokataan yhdessa kesan aikana, iltakouluasiana syyskuun alussa ja paatoksentekoon sen jalkeen
» Kayttoonotossa tehtava viestintad, laadittava julkaisu periaatteista "jarvenpaakielisesti”

» Taustaa: KTT Niina Ratsula (Code of Conduct Company) fasilitoi eettisen toimintakulttuurin kehittdémisesta 29.10.2022 pidetyssa
valtuustoseminaarissa
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Code of Conduct Company:

» Code of Conductin eli eettisen ohjeistuksen tarkein tehtava on tarjota tyontekijoille yhteiset pelisaannat siitd, mik& on organisaatiossa sallittua ja
mika ei; mikéa on yhteinen tapa toimia.

» Eettiset ohjeet, eettinen ohjeisto, eettinen koodi, liiketoimintaperiaatteet, eettiset toimintaohjeet jne... Kyse on pohjimmiltaan samasta asiasta:
dokumentista, joka linjaa organisaation néakemyksen siitd, mika on oikein ja mika vaarin. Mikd on meidan yhteinen tapamme toimia. Eettinen
ohjeisto on kuvaileva dokumentti, jossa maaritetdan, miten organisaation kannalta tarkeéat asiat kuuluu tehdé ja miten asioiden halutaan olevan.

» Saantdjen tulisi toimia henkildston yhteisend ohjenuorana, kun he paivittain toimivat organisaation nimissa.

» Eettinen ohjeisto on organisaatiokohtainen, tilannesidonnainen dokumentti, jossa linjataan millaiseen toimintaan kannustetaan ja millaista
kayttaytymista ei toisaalta hyvaksyta tydyhteistssa. Eettisten ohjeiden tulisi olla laadittuna organisaation omasta toimintaymparistosta, omista
riskeista ja relevanttien sidosryhmien vaatimuksista kasin

* Myos vaarinkaytoksiin ja epéasialliseen kdytokseen on helpompi puuttua, kun odotettu tapa toimia on muodollisesti kuvattu ja viestitty yhteisissa
toimintaperiaatteissa.

+ KTT Niina Ratsula
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Millaista ohjeistusta jo on?

Jarvenpaan kaupungissa jo
- Sisaisen valvonnan ohje (1.4.2023) kaytossa O|evat Ohjeet,
- Sisainen ilmoituskanava ja ohjeistus (ns. whistleblowing), ulkoinen kanava VN:n periaattEEt ja tyOkal ut

oikeuskanslerinvirastolla

- Vieraanvaraisuuden ja muiden taloudellisten etujen vastaanottamisesta
- Hairinnan tai muun epéaasiallisen kohtelun kasittelyn ohje

- Hankintakasikirja (paivittyva)

- Valmistelijan kasikirja (mm. esteellisyytta koskevaa ohjeistusta)

- Konserniohje (mm. hyva hallinto- ja johtamistapa)

- Ostolaskujen kasittelyohje, hyvaksyjalistaus

- Turvallisemman tilan ja tilaisuuden periaatteet

- Tyoyhteisdviestinnan kasikirja (kunnioittava, osallistava viestinté)
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Erilaisia vaihtoehtoja
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Valtuustoseminaarissa nousseet aiheet vs. sovellettavat
saadokset ja olemassaolevat ohjeet:

* Asiallinen yhteistyo Hairinnan kasittely, yhteisoviestinnan kasikirja (sisaisia ja henkildstda enimmékseen koskevia), turvallisen tilan ja
tilaisuuden periaatteet

» Tiedon luottamuksellisuus Konserniohje, valmistelijan k&sikirja, sis. valvonnan ohje

 Eturistiriidat Luottamuksensuoja- ja objektiviteettiperiaatteet, hankintalaki, hallintolaki, kuntalaki, sis. valvonnan ohje
* Lahjomattomuus Sis. valvonnan ohje, ohje etuisuuksien vastaanottamisesta

* Reilu kilpailu Hankintalaki, hankintakasikirja

» Kaupungin arvot: Oikeudenmukaisuus, rohkeus, vastuullisuus: miten arvoja voidaan sanoittaa ja tuoda edelleen esille?
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Vaihtoehto 1 :

jUIiStUS /jUIkinen Sitoumus Julkinen tahdonilmaisu ja
vahvistus maarattyjen

» https://www.nurmijarvi.fi/nurmijarvella-julistettiin-sitoumus-yhteisen-

keskustelurauhan-rakentamiseksi/ arVOj en pu olesta

« Nurmijérven kunnan valtuustoryhmat ja kunnan viranhaltijajohto julistivat toimimiseksi

28.4.2021 yhteisen sitoumuksen yhteisen keskustelurauhan rakentamiseksi.

Julistus annettiin Nurmijarven kunnanvaltuuston kokouksessa ja sen luki &aneen

valtuuston puheenjohtaja. Sitoumuksen allekirjoittivat viranhaltijajohdon liséksi
kaikki valtuustoryhmat.

* Helmikuun 2024 lopulla Suomi ja 28 Euroopan maata allekirjoittivat Gentin
julistuksen. Julistus korostaa hyvan hallinnon merkitysta kansalaisille ja
yrityksille. Maat haluavat yhdessa uudistaa julkista hallintoa ja sen palveluita
oikeudenmukaisiksi ja luottamusta vahvistaviksi. Samalla tarkoitus on keventaa
hallinnollista taakkaa.

» julistus nostaa esille digitalisaation ja tekodlyn sek& luotettavaan tietoon
perustuvan paatoksenteon uudistuvassa julkisessa hallinnossa. Julkisella
hallinnolla on yha keskeisempi rooli kriisitilanteissa. Sen on yhta aikaa kyettava
nopeaan muutokseen ja luotava turvallisuutta, vakautta ja luottamusta.

D
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Vaihtoehto 2: paatos kootuista
eettisista periaatteista

Esimerkiksi:

1.

5.

Asiallinen yhteisty0 = esiinnymme toisiamme kunnioittaen, valtamme asioiden
henkil6itymista. Vuorovaikutuksemme perustuu keskindiseen luottamukseen ja
arvostukseen. Asioista saamme olla eri mielt& ja oman ndkemyksen saa esittaa.
Epaasiallista kdytosté, kiusaamista tai hairintdd emme salli. Kayttaytymisemme
on arvokasta ja muita kunnioittavaa myos somessa

Tiedon luottamuksellisuus = huolehdimme yksityisyydensuojasta seka
kunnioitamme yritysten ja muiden sidoskumppaneiden oikeutettuja etuja
luottamuksellisen tiedon ja liikesalaisuuksien suojaamiseksi

Eturistiriidat: Otamme p&atoksenteossamme huomioon eri ndkdkulmat ja
vaikutukset. Toimintamme on tasapuolista. Emme suosi ket&an eivatka
ennakkokasitykset vaikuta toimintaamme.

Lahjomattomuus: Emme anna, hyvéksy tai vastaanota mink&anlaista lahjusta
tai epatavallista henkil6kohtaista etuutta. Henkilokohtainen etu ei vaikuta
paatoksentekoomme. Toimintamme kestaa ulkopuolisen tarkastelun.

Reilu kilpailu: noudatamme kaikessa julkisessa hankinnassa hankintalakia sek&

tasapuolisuuden ja syrjimattomyyden periaatteita. Pyrimme tekemaéan kestavia
hankintoja
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Nostetaan olennaisia
asioita esille (5-8 kpl), jotta
ne pysyvat mielessa
toimintaa ohjaavina
pelisdantoina



Vastaavasti periaatteita voi avata
laajemmin

+ https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/kaupungin-
organisaatio/kaupungin-organisaatiokaavio/helsingin-kaupungin-eettiset-

periaatteet:

» "TyoOskentelemme asukkaita varten

» Edistamme asukkaiden ja palveluiden kayttajien hyvinvointia ja kaupungin
elinvoimaisuutta. Olemme kaikessa toiminnassamme palvelutehtavassa.
Ymmarramme ja ennakoimme kaupunkilaisten ja palvelujen kayttgjien tarpeet.
Tavoitteenamme on hyva asukas- ja kayttajakokemus.

» Toimintamme perustuu avoimuuteen ja lapinakyvyyteen. Paatoksenteko on
avointa, julkista, tasapuolista; paatosten vaikutukset arvioidaan mahdollisimman
hyvin. Kaupungin viestinta on avointa, ajankohtaista, ennakoivaa ja
totuudenmukaista. Se antaa kaupunkilaisille, medialle, viranomaisille ja muille
sidosryhmille ja yhteistydkumppaneille hyvat tiedot palveluista ja
paatoksenteosta...”
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Laajempaa periaatteiden
kuvausta



Vaihtoehto 3:
Painopiste esim. harmaan talouden
ja korruption torjunnassa

Ohjeen tavoitteena olisi (vs. valtion vastaavat ohjeet):

» 1. parantaa johdon, virkahenkildiden ja sisaisen valvonnan valmiuksia havaita ja
tunnistaa korruptiotilanteita sek& toimia tilanteissa, joissa havaitaan korruptiota
tai sille altistavia ja mahdollistavia olosuhteita.

» 2. tukea johtoa hyvan hallinnon menettelytapojen varmistamisessa ja
korruptioriskien hallinnassa. Ohjeessa avattaisiin myos korruption kasitetta ja
korruptiontorjuntaan liittyvaa saantelya.

» Eteneminen sisdisen tarkastuksen kanssa yhteistydssa, virkamiesvalmisteluna
paatoksentekoon loppusyksysta (kh)

* Ensin pitad myos varmistua, ettd mm. hankinnoista ja sopimushallinnasta on
annettu jo kattavat ohjeet
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Perusteellinen katsaus ja
ohjeistus maarattyyn

asiakokonaisuuteen —
edellyttad, ettd muu
ohjeistus on kattavaa
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Ehdotus: valitaan vaihtoehto 2
jatkoty0ston pohjaksi

Kiteytetaan tarkeat
» Tehd&aan periaatteista tiivistetty ja ytimekas kooste, jotta periaatteet on helppo pe ri aatteet

omaksua ja ne avautuvat hyvin myés kuntalaisille : - S
jatkotyostettaviksi

>:

P

» Korostetaan yhteisiksi koettuja arvoja

» Jatketaan tyost6ad "kulmapulttiperiaatteiden” valitsemiseksi, nostamiseksi seka
edelleen hiottavaksi

+ Valtuustoinfo 27.5

* Kh12.6. periaatepaatos etenemisesta
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